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"Pentingnya monitorong dan evaluasi melalui Rapat Staf Lengkap."
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Latar belakang-

1. Fungsi manajemen adalah serangkaian aktivitas yang dilakukan oleh seorang manajer
untuk mencapai tujuan organisasi. Fungsi-fungsi ini saling berkaitan dan membentuk
proses manajemen yang utuh. Secara umum, fungsi manajemen terdiri dari: a.
Perencanaan (Planning): Menentukan tujuan dan cara mencapainya. b.
Pengorganisasian(Organizing): Mengalokasikan sumber daya dan menyusun struktur
organisasi. c. Pengarahan (Actuating/Directing): Memotivasi dan membimbing
karyawan untuk mencapai tujuan. d. Pengawasan (Controlling): Memantau dan
mengevaluasi kinerja untuk memastikan tujuan tercapai.

2. Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2025 merupakan tahun pertama pelaksanaan
program pembangunan dan pemerintahan Bapak Bupati dan Wakil Bupati Klingkung
peroide 2025 -2030.

3. Untuk mencapai target target RKPD diankhir tahun 2025, maka perlu dilakukan
pemantauan dan evaluasi menyeluruh pada tengah tahun atau semester pertama
terhadap indikator kinerja pemerintahan dan pembangunan melalui Rapat Staf
Lengkap.

4. Melalui media sosial diketahui beberapa kegiatan evaluasi telah dilakukan oleh OPD
tertentu, namun belum dilaksanakan secara terkoordinasi dan menyeluruh, sehingga
perlu dilakukan melalui Rapat Staf Lengkap.

I. Maksud dan Tujuan diketahui capaian maupun permasalahan
yang dihadapi dalam mencapai target
Maksud pembahasan ini adalah agar dapat indikator Pemerintahan dan Pembangunan
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sampai dengan semester pertama atau
triwulan kedua tahun anggaran 2025,

Tujuan penulisan ini adalah memberikan
saran tentang pentingnya Rapat Staf
Lengkap untuk melakukan monitoring dan
evaluasi yang merupakan salah satu fungsi
manajemen dalam mencapai target
Pemerintahan dan Pembangunan.

II. Ide dan Gagasan

1. Rapat Staf lengkap setiap triwulan
sangat penting dilakukan, khususnya
sebagai salah satu fungsi manajemen
yaitu pengawasan (controling).
Pemantauan dan evaluasi setiap
triwulan bertujuan memastikan
capaian indikator pemerintahan dan
pembangunan per triwulan sudah
tercapai. Apabila belum tercapai, maka

III. Rekomendasi

harus diidentifikasi permasalahannya
untuk segera dicarikan solusi bersama
pemangku kepentingan.

. Beberapa capaian yang kiranya

menjadi bahan bahasan pada rapat staf
lengkap antara lain : (1) Realisai APBD
semester pertama; (2) Capaian Kinerja
OPD; (3) Capaian Standar Pelayanan
Minimal (SPM); (4) Capaian MCP
(Monitoring Center for Prevention)
Komiisi Pemerantasan Korupsi; (5)
Tindak lanjut temuan Pemeriksaan
oleh BPK/ BPKP/ Inspektorat Daerah
bila ada temuan; (6) Capaian
Reformasi Birokrasi; (7) Capaian
Kearsipan; dan yang lainnya.

. Keluaran dan hasil rapat staf lengkap,

khususnya permasalahan yang ditemui,
harus dibuatkan rencana tindaklantut
oleh OPD dengan target waktu yang
pasti serta dipantau oleh Insptirat
Daerah.

1. Sekretariat Daerah sebagai fungsi koordinsi, perlu merencanakan dan melaksanakan
Rapat Staf Lengkap setiap Triwulan, yang dipimpin langsung oleh Bapak Bupati dan
Wakil Bupati dan dihadiri oleh seluruh kepala OPD sebagai pelaksana urusan

pemerintahan di daerah, tanpa mewakilkan.

2. Permasalahan yang masih dihadapi, harus dipastikan dapat diselesaikan sebeluh akhir

tahun anggaran.

Semarapura, 22 Juli 2025
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IV. Kegiatan Kelompok Ahli

V. Lampiran



